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ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°001-2020 
 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO: ÓRGANO SOLICITANTE 

1 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y SUPERVISIÓN DE 

PROCESOS JUDICIALES, PARA REALIZAR LA 

VERIFICACIÓN DE LOS PROCESOS JUDICIALES. 

 
PROCURADURÍA 

PÚBLICA 

 
I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

1. Realizar el seguimiento y supervisión de procesos judiciales de mayor relevancia para la 
Procuraduría Pública del MINAGRI. 

2. Emitir informes de supervisión y control para la Procuraduría Pública, Contraloría General y 
los Órganos de Control Institucional. 

3. Verificar y Controlar las obligaciones derivadas de sentencias judiciales que tienen la calidad 
de cosa juzgada, para la elaboración del listado a ser alcanzado al Comité a que se contrae 
la Ley N° 30137 y su Reglamento. 

4. Seguir la Implementación de Recomendaciones derivadas del Informe de Control a Procesos 
Judiciales, para elaborar los correspondientes Informes. 

5. Insertar Políticas de Implementación de Control Interno para la Procuraduría Pública. 
6. Otras funciones similares que requiera el puesto 

 

 
II. PERFIL DEL PUESTO: 

  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General cuatro (04) años en el sector público y/o 
privado. 
Experiencia especifica de dos (02) Años como analista en funciones 
relacionadas al puesto en el sector público y/o privado. 
Un (01) Año como analista en funciones relacionadas al puesto en 
el sector público. 

Competencias 
Orientación de resultados, tolerancia al trabajo bajo presión, 
proactividad, análisis. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

Abogado, Colegiado y Habilitado 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

Curso de control interno 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo. 

Ofimática. 

 
  



 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

Página 2 de 2 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   

Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

 
III. CONDICIONES LABORALES:  

CONDICONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

 
AV. ALFREDO BENAVIDES N° 1535 MIRAFLORES 

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

  
MIXTO. 

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
  
- 

 
La Molina, 05 de agosto de 2020 


